ESTATUTOS
ASOCIACION DE ECONOMIA SOCIAL DE ARAGON

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

ARTICULO1.- Conforme al articulo 22 de la Constitucién y de acuerdo con el
régimen juridico de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y normas complementarias, con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar, y carente de animo de lucro, se constituye la
asociacion denominada

ASOCIACION DE ECONOMIA SOCIAL DE ARAGON

ARTICULO 2.- Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3.- La existencia de esta asociacion tiene como fines:

La defensa y el fomento de la Economia Social entendiendo como tal aquella
que integra los siguientes principios y valores:

Primacia de las personas y del objeto social sobre el capital.
Organizacion y cultura empresarial con vocacién de gestion participativa
y democratica.

Conjuncién de los intereses de los miembros usuarios y del interés
general.

Defensa y aplicacién de los principios de solidaridad y responsabilidad
social.

Autonomia de gestion e independencia respecto de los poderes publicos.
Aplicacion de los excedentes o de la mayor parte de los mismos en la
consecucion de objetivos a favor del interés general, de los servicios a los
miembros y el desarrollo sostenible.

Asimismo, se encuentran entre sus fines la defensa de los intereses de sus
entidades asociadas y, en particular:

a) Fomentary defender los intereses de la Economia Social y de los sectores

y colectivos que la integran, con especial incidencia la integracion de
personas con discapacidad y/o personas en situacion o riesgo de
exclusion social, asi como la defensa de los intereses del movimiento
cooperativo agrario, y cooperativo en general.

b) Organizary crear servicios comunes de cualquier naturaleza, en particular

informativos en beneficio de las organizaciones que la integran.



c) Establecer acciones encaminadas al didlogo social y la participacion
institucional en los 6rganos publicos de la Administracion Central del
Estado y otras organizaciones europeas e internacionales, con el objeto
de defender los intereses que le son propios.

d) Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor desarrollo de la
actividad empresarial y/o profesional de sus organizaciones.

e) Fomentar la formacién en todas sus formas y modalidades.

f) Promover estudios, analisis, encuestas, investigaciones y publicaciones
relacionadas con la Economia Social, en beneficio de sus socios
miembros o de terceros.

g) En general, cualquier actividad que, en el &mbito de su competencia,
tienda directamente a la mas eficaz defensa de los interese de la
Economia Social.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran, entre otras,
las siguientes actividades:

e Realizacién de seminarios se reflexion y divulgacion de la Economia
Social.

e Elaboracion de publicaciones que visibilicen y potencien la Economia
Social.

¢ Difusion de las actividades e informacion relevante de las organizaciones
de la Economia Social Aragonesa, tanto hacia sus integrantes como al
resto de la sociedad.

Asi como cualesquiera otras de promocion, divulgacion, colaboracion y defensa
de la Economia Social.

ARTICULO 5.- La Asociacion establece su domicilio social en ZARAGOZA, C/
Monasterio de las Huelgas, n° 23, Poligono Industrial Alcalde Caballero, C.P.
50014.

El ambito territorial en el que la asociacion va a realizar principalmente sus
actividades es la Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULO Il
ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 6.- La asociacion sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por los siguientes cargos:

Presidente, Vicepresidente, Secretario y los vocales que seran determinados en
la Asamblea General.



Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Ordinaria y su
mandato tendra una duraciéon de 4 anos.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo de forma gratuita.

ARTICULO 7.- Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el
plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

ARTICULO 9.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniciativa o peticion del 25% de sus miembros. Quedara
constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

ARTICULO 10.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran,
segun estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y
administrativa de la asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formulary someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances
y las Cuentas Anuales.

d) Resolver sobre la admisiéon de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

ARTICULO 11.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Representar
legalmente a la asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos
y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar



cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 12.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de
éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas
atribuciones que él.

ARTICULO 13.- El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos
puramente administrativos de la asociacion, expedira certificaciones, llevara los
libros de la asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre la designacion de las Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

ARTICULO 14.- El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes

a la asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el
Presidente.

ARTICULO 15.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

ARTICULO 16.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato
de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO NIl
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de
la asociacion y estara integrada por todos los asociados.



ARTICULO 18.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando
las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

ARTICULO 19.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran
por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del
dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

ARTICULO 20.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho
a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacién de estatutos.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

ARTICULO 21.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

e) Disposiciéon o enajenacion de los bienes

f) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

ARTICULO 22.- Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto:

a) Modificacién de los estatutos.
b) Disolucién de la asociacion.



c) Integracién en otra Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS

ARTICULO 23.- Podran pertenecer a la asociacién aquellas personas fisicas

o juridicas con capacidad de obrar, que tengan interés en el desarrollo de los
fines de la asociacion.

ARTICULO 24.- Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de
socios y colaboradores:

a) Socios promotores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion
de la asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan
acreedores de la distincién. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Asamblea General.

Podran participar en la Asociacion como colaboradores, las personas fisicas y/o
juridicas que puedan contribuir a la consecucién de los fines de la Asociacion.

ARTICULO 25.- Los socios causaran baja por alguna de las causas
siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva por el
representante de la entidad.
b) Por aplicacién del régimen sancionador.

ARTICULO 26.- Los socios de niimero y promotores tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacién pueda
obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la asociacion.



ARTICULO 27.- Los socios promotores y de ntimero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

ARTICULO 28.- Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los
promotores y de numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d),
del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion del que figuran en el
apartado c) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

ARTICULO 29.- Los socios sélo podran ser sancionados por las faltas
previamente tipificadas.

Solamente podran tener la consideracion de faltas graves y muy graves las
tipificadas y clasificadas como tales en estos Estatutos. Las faltas leves, ademas
de en los Estatutos, también podran ser tipificadas en el Reglamento de Régimen
Interno o por Acuerdo de la Asamblea General.

Solamente podran imponerse a los Socios las sanciones que, para cada clase
de faltas, estén establecidas en los Estatutos.

ARTICULO 30.- La sancién de las faltas cometidas por los Socios es
competencia de la Junta Directiva, clasificandose las mismas en faltas muy
graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

1) Elimpago de tres cuotas consecutivas o cinco alternas.

2) La manifiesta desconsideracion a los representantes de la entidad que
perjudiquen el prestigio social de la Asociacion.

3) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves
o datos analogos, relevantes para la relacion de la Asociacién con sus
Socios o con terceros.

4) La usurpacion de funciones de la Junta Directiva, de cualquiera de sus
miembros.

5) El deterioro o rotura de las instalaciones de la Asociacion o parte de ellas.

6) La reincidencia de dos faltas graves o cinco leves en el plazo de un afio a
contar desde la comision de la primera de ellas.



Son faltas graves:

5)

Los malos tratos de palabra o de obra a otros Socios o a los miembros de
la Junta Directiva, con ocasion de reuniones de los Organos sociales.

El impago de dos cuotas consecutivas o tres alternas.

El incumplimiento de las normas de organizacion en el uso de las
instalaciones de la Asociacion.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de la Asociacién que por su grado, alcance y consecuencias merezca la
calificacion de grave.

La reincidencia de tres faltas leves en el plazo de un afio a contar desde
la comision de la primera de ellas.

Son faltas leves:

1)

4)

La falta de notificacion al Secretario de la Asociacion del cambio del
domicilio del Socio, dentro de los tres meses desde que este hecho se
produzca.

No observar por dos veces, dentro de un semestre, las instrucciones
dictadas por los Organos competentes para el buen orden y desarrollo de
las actividades de la Asociacion.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los
organos.

Las que como tales se tipifiquen en el Reglamento de Régimen Interno, o
por acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 31.- Las sanciones que se podran imponer a los Socios por la
comision de los diversos tipos de faltas seran:

1)

Por las faltas muy graves, multa de 1.500,01 euros a 3.000,00 euros,
suspension del socio en sus derechos (a excepcion del derecho de
informacién del mismo), o expulsién.

La sancion de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser
aplicada cuando la falta cometida consista en que el socio esté al
descubierto en sus obligaciones economicas con la Asociacion, terminado
en el momento en que el Socio normalice su situacion con la misma.

Por las faltas graves, multa de 300,01 euros a 1.500,00 euros, o
suspension al socio en sus derechos, con las limitaciones y en los
supuestos que se sefalan en el apartado anterior.

Por las faltas leves, amonestacion verbal o por escrito, o multa de hasta
300,00 euros.

Las faltas muy graves prescribiran a los 3 meses, las graves a los dos
meses y las leves al mes, contados a partir de la fecha en que la Junta
Directiva tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso al afo de
haberse cometido.

La prescripcion se interrumpe por la incoacion del correspondiente
expediente sancionador, pero solo en el caso de que en el mismo



recayese resolucion y fuese notificada en el plazo de seis meses desde
su iniciacion.

ARTICULO 32.- Las faltas seran sancionadas por la Junta Directiva mediante
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado. El acuerdo que
imponga la sancion sera ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsién, en que
se estara a lo establecido en el parrafo siguiente.

La expulsién de un socio solo podra ser acordada por la Junta Directiva por falta
muy grave, previo expediente instruido al efecto con audiencia del interesado,
que habra de resolverse y ser notificado en el plazo maximo de tres meses desde
su iniciacion, pudiendo el socio recurrir el mismo en el plazo de un mes desde la
notificacion del mismo, ante la Asamblea General, resolviéndose en la primera
Asamblea General que se celebre, mediante votacion secreta, siendo ejecutivo
el mismo desde que sea ratificado por la Asamblea General o haya transcurrido
el plazo para recurrir ante la misma.

ARTICULO 33.- Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los
fines y actividades de la asociacidon seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir
de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 34.- El patrimonio inicial de la asociacién es CERO.

ARTICULO 35.- El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO V
DISOLUCION

ARTICULO 36.- Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3
de los asociados.

ARTICULO 37.- En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora
la cual, una vez extinguidas las deudas, el patrimonio resultante lo destinara para
fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.



DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de Asociacion, y
las disposiciones complementarias.

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el dia veinte de diciembre de dos mil diecisiete.
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