Bh 271092021 Q@ Del0al4dh.

Pmnal JORNADA

A
Contratacion y
empleo protegido:

UNA ALIANZA

=inacm INAPLAZABLE

ZFl 5 commno  mMnsTRO e em
Eg“:’ N ERRen  SEPE

GOBIERNO
DE ARAGON

]
—
_——

Salon de Actos Centro de

Tecnologias Avanzadas del INAEM
(Calle Alcalde Saiz de Varanda, 15 - Zaragoza)



PADIS es la primera patronal autondmica que representa los
intereses de todos los tipos de discapacidad con el objetivo de fomentar su
acceso al empleo. Retine a 40 Centros Especiales de Empleo y 50 Centros
Asistenciales dedicados a la discapacidad y desarrollando su labor en amplios
sectores de la economia aragonesa.

Los CEE surgieron para dar respuesta a la carencia de lugares y
procesos adaptados a las exigencias de una persona que manifiesta una
dificultad. Esta actividad, que comenzd a desarrollarse bajo la sombra de
entidades sociales que reivindicaban las necesidades de atencién del colectivo
de personas con discapacidad, lleva asociado un compromiso social de mejora:
retornar el beneficio obtenido en la actividad productiva empresarial,
aumentando la calidad y la atencion de la persona y su entorno. Esto implica no
convertir el beneficio empresarial en una cuenta de resultados
despersonalizada. La administracion entendio que debia apoyar estas formulas
y los decretos que anualmente se aprueban, se han consolidado. Actualmente,
nuestra CCAA es referente en su apuesta por potenciar un sector tan especial de
la economia social. Eso no impide tener claro que una empresa no debe
soportarse en la subvencion, sino en la viabilidad productiva de su actividad.

Pero surge y crece una nueva férmula en la economia social: los CEE
con dnimo de lucro, un lucro que para PADIS no debe acabar desarmonizado del
entorno en el que se obtiene. Todo lo contrario, debe comprometerse con la
persona, el contexto y el territorio. No se trata de limitar la actividad ni la
iniciativa de quien apueste por la creacién de una empresa que contemple la
condicion de contratacion mayoritaria de personas con discapacidad, ni se
rechaza que obtenga beneficios con dicha actividad; pero la cuenta de
resultados deberia apuntar a que ese beneficio revierta y refuerce el sector de la
discapacidad y no se resuma en el reparto de ganancias entre los accionistas.

Algunos de los principales retos para los centros especiales de
empleo sin d&nimo de lucro son su modernizacion y la mejora y aumento de su
competitividad. Por eso es necesario aumentar su volumen de negocio, el reto
digital, el medioambiental y la sostenibilidad energética. Sujetos a una gran
transformacién, los proximos afios serdn claves en hacer que estas empresas
sociales sigan siendo referentes en la atencion integral de las personas con
discapacidad.

En esta Jornada analizaremos la situacién actual, las competencias
surgidas entre las dos formulas de CEE y los retos de futuro.
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Inauguracion Oficial | 10 h.
Charo Blasco Pozo. Presidenta de PADIS.
Representante CEOE.

Marta Gaston Menal. Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del
Gobierno de Aragon.

Mesa redonda | 10.30 h.

Contratacion piiblica reservada y clausulas sociales

Maria Josefa Aguado Orta. Directora General de Contratacién del
Gobierno de Aragon.

Alberto Torres Milla. Gerente de ARCADIA, Fundacidn Aqustin Serrate.

Pausa|11.15 h.

Mesa redonda | 11.45 h.

Compra y contratacion de servicios socialmente responsables
Carolina Alvarez Martin-Ballestero. Directora de Innovacion,
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible en CEOE Aragdn.
Jestis Domingo Pefia. Servicios Parque Delicias S.L.

PADIS. Presentacion catélogo de empresas.

Modera: PADIS

Mesa redonda | 12.35

Contrataciony empleo protegido

Roberto Alcay Casanova. Consultor Empresa en Inserta de Fundacién
Once.

Susana Domenech Linares. Responsable RRHH en Overpani & Bakery.

Clausura jornada| 13.15 h.
Charo Blasco Pozo. Presidenta de PADIS.
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