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Actividad 1. Foto, frase, video, vineta

A continuacion puedes ver una imagen, una frase, un video y un

tweet. Anota las ideas que te sugieren.

Vifieta

SEUL A SUBIELEE EL MIVEL DE WIDA,
il AA188DO 6L MIvEL DEL Tio

https://www.
youtube.co
m/watch?v=
_XOxyfUqru




Origen de la Economia

HIEGa i peliabia Q La economia habla de
gestion de necesidades,
mas alla de la escasez

¢ €economia

nombre femenino

1. Ciencia que estudia los recursos, la creacién de riqueza y la produccion, distribucién y consumo
de bienes y servicios, para satisfacer las necesidades humanas.

2. Sistema de produccion, distribucion, comercio y consumo de bienes y servicios de una sociedad o
de un pais.
"una economia sana”

Similar

crematistica ahorro parquedad escasez miseria

DEFINICION TECNICA

La economia es una ciencia social que estudia la forma de administrar los recursos
disponibles para satisfacer las necesidades humanas. Analiza el comportamiento, las
decisiones y las acciones de los humanos, es decir, estudia como las personas,
empresas y gobiernos toman decisiones relacionadas con la produccidn, distribucién y
consumo.

Jenofonte (Antigua Grecia - 362 a.c.)
‘oikos (“casa’) + “normas’)
 Las gestion de la casa, del hogar



Necesidades en el mundo

Poblacion bajo el nivel de pobreza — Mundo

0.0-58 6-12 12-17 17-23 W 23-3%5 MW39-55 HEMS5-71 .71-87'

La ONU presenta un nuevo mapa de la pobreza
global mas alla del dinero

Fuente: CIA Wo V{d Factbook (2020) 1A.300 millones de personas son pobres en todos los

Cuanto mas oscuro sea el tono de color, mayor sera el valor.

https://elpais.com/elpais/2018/09/20/planeta_futur
0/1537441680_635893 html 253
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La felicidad a los ojos de un niio

En una ocasion, un hombre rico llevé a su hijo, de costa
edad, a realizar un viaje por el campo con el propésito
de que comprobase como vive la gente humilde. Se
alojaron un dia entero, con la noche correspondiente,
en la granja de una familia campesina_muy modesta.
De regreso a cas, el padre pregunté al niro qué le habia
. e o s
parecido el viaje. El niRo, que habia tomado buen nota

Gl

REFLEXIONA

éSi tuvieses que definir el perfil de
una persona pobre, qué

destacarias?

iCrees que eres una persona
pobre? iDirias que tienes todo lo

que necesitas tener?

iCrees que es lo mismo calidad de

vida que nivel de consumo?



Necesidades humanas vs. Deseos

(.

~N

“Tenemos que diferenciar entre

qué necesidades tenemos y como

las cubrimos (satisfactores)”
Manfred Max-Neef

iErves capaz de seiralar

como cubres cada una de

las necesidades basicas?

I (1932-2019)
Necesidades basicas Satisfactores
SUBSISTENCIA
PROTECCION
AFECTO

CONOCIMIENTO
PARTICIPACION
ocio
CREACION
IDENTIDAD
LIBERTAD

SUBSISTENCIA



REFLEXIONA

*  iQué sensaciones te provoca la foto de arriba?
*  iQué caracteristicas tiene el mundo que representa?

« dCudl es el papel que crees que jugaria la economia en esta situacion?



Limites de la economia

Conoce tu huella ecolégica

' Proponemos un sencillo ejercicio que te
claridad qué habitos

ayudaré a ver con
hacen que tu huella ecologica suba como
la espuma...

Consideramos cuatro variables sobre
alimentaciony movilidad, ya que son

las que mds modifican la huella ecolégica en
funcion de las distintas combinaciones.

forma sincera a este test:

Responde de
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La Economia del Donut

Kate Raworth




Hacer economia de otra manera

Seven Ways From 20th-Century To 2ist-Century

to Think: Economics Economics

1. Change “ GDP the Doughnut
the Goal

2. See the self-contained . embedded
Big Picture market f m-% economy

3. Nurture rational social
Human Nature economic adaptable

man humans




Hacer economia de otra manera

Cambios en la forma de pensar y los incentivos generados.




Hacer economia de otra manera

Estudio de casos de economias (extractivista vs.

cooperativismo) de plataforma

Economia y sostenibilidad
de la vida

""Una economia sostenible

que trabaje para la satisfaccién de las
necesidades de todos los seres huma-
nos, manteniendo la capacidad

de reproduccién de su mundo comun
social y natural, poniendo la produccién
y el mercado al servicio de las comuni-
dades y las personas”.

Cristina Carrasco

Deep design shapes what organisations
can be and do in the world

Purpose
Networks
Governance
How much value can we Ownership How many benefits can
extract from this we generate through
organisation? ) this organisation?
Finance



Hacer economia de otra manera

Cambios en la forma de pensar y los incentivos generados.

carencia CAPACIDAD
CREATIVIDAD

competencia - m

cinismo COHERENCIA .
CONSUMO
CREDIBILIDAD COOPERACION Al RESPONSABLE

\ O & QU ) &g
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Una historia de la Economia Social

Pincha en la imagen para
acceder al video



n||||||||Q|\||n|\|u

iQué es la Economia Social?
Pincha en el micro para
escuchar el podcast

REFLEXIONA y COMPARTE




Comenzamos con una historia real

SOTTETY, o,
Rigirtrnel uniler ¢ Tha Tabiotrinl und Proviirnt ol Aoy, 18R

~Alguilaron la casa namero 31 de Toad Lane en Rochdale. Dado que los Pioneros no tenian

THE STORY OF THE ROCHDALE PIONEERS

mucho dinero, usaron tablones de madera y barriles para construir un mostrador.

La década de 1840 fue una época horrible para muchas personas que vivian en pueblos
como Rochdale, en el norte de Inglaterra.

Madie tenia electricidad en 1844 y la empresa de gas no gueria suministrar a los Pioneros |
de Rochdale porgue pensaban que no podrian pagar. Entonces, los Pioneros usaron las I
velas que habian comprado para vender en la tienda

ol el Mg o

Muchas personas y nifi@s trabajaban en fabricas de tejidos de algoddn, lugares que eran

peligrosos y ruidosos. Los nifi@s empezaban a trabajar a los seis afios. El sefior James Smithies desmontd las contraventanas y la fiendo abrié por primera vez

(]

. - o L]

. ~ alas 8 de la tarde, el dia 21 December 1844 . Abrian la tienda dos veces a la semana. 1
Las condiciones de vida eran muy precarias, los salarios eran muy bajos y no habia mucho 4 J
|

| * Elsefior samuel Ashworth fue el primer vendedor cuando abrieron la tienda y el sefior r
empleo. E )

James Standring pesaba la harina para los clientes. El cajero se llamaba William Cooper,
| La comida de las tiendas era més cara de lo que debiera y de mala calidad. Los tenderos - escribia lo que cada cliente compraba y sumaba lo que habian gastado. b

Vepnan cmoague haE}(a sidacmesoats convotas cosasate o (R st CiRer Devolvian una parte de las ganancias a los miembros como su dividendo. Distribuian i
iagregaban tiza a la harina, mugre al cacao y agua a la leche! !

el dinero en lo que se llamaba “dia del divi®. Esto permitié que la gente de Rochdale

Los tenderos usaban balanzas para pesar la comida pero a menudo engafiaban a los i 8 puediera ahorrar y pagar sus deudas. Habia una conciencia de comunidad, las personas se
_ clientes y decian que les vendian mas de lo que realmente era. - ayudaban entre siy eran respensables de sus propio futuro. {
Muchas personas tenian deudas y sélo los ricos podian votar. La gente estaba muy g La tienda de los Pioneros se volvié un éxito. Cada vez mas personas se hicieron miembros, ."
descontenta por eso. - ylatienda pertenecia a tod@s. )
&Qué se podia hacer? La gente de Rochdale se reunié el 11 de Augosto de 1844 para iEn 1846 Eliza Brierley se convirtié en la primera mujer miembro de la Sociedad de los 1
hablar de sus problemas. Elonerns de Rochdale! [
Decidieron abrir su propia tienda de viveres — jusando la cooperacion!  Después de un tiempo, la Sociedad pudo vender mas cosas y abrir mas tiendas. Los |
Pioneros también usaban una parte de las ganancias para brindar educacién a los E
Fueron 28 personas gquienes guisieron involucrarse y cada persona ahorrd hasta que tuvo miembros. El sefior John Bent ensefiaba matemdticas los domingos en la escuela de los
- 1 libra. El sefior James Manock recogia las suscripciones. . Pioneros. f
- i &
Después de seis meses, recogieron todo el dinero y tenian 28 libras, ique era mucho Otras personas vieron lo que |a Sociedad de Pioneros de Rochdale hacia y les sirvié de ]
,' dinero en aquel tiempo! . inspiracién. Las tiendas cooperativas se esparcieron por todo el pais. iMuchas personas _r:lI
o 5 - : = |5 Al i  del extranjero visitaron a los Pioneros de Rochdale! iEl primer visitante extranjero vino de iﬁ
| Cuando tuvieron suficiente dinero para montar su sociedad, decidieron escribir unas e J
reglas acerca de la gestion de la cooperativa. El sefior Charles Howarth escribié las reglas, <
| conocidas como “Los Principios de Rochdale”. iCooperativas de todo el mundo todavia  Todavia puedes ver fiendas cooperativas por las calles de toda Inglaterra y en otras partes | 4
) siguen hoy dia estas reglas! del mundo. Asi que, cuando compres algo de una tienda cooperativa, sabras que todo
E 1 . empezo en el pueblo de Rochdale! i
Sin embargo, nadie en Rochdale les queria vender a los Pioneros de Rochdale la comida | . R
para abastecer su tienda. Entonces, caminaron 19 kildmetros hasta Manchester con 1 Fue gracias a 28 personas comunes y corrientes que tuvieron una idea y cambiaron el _;"J',-
una carretilla, gue el pionero John Hill habia pedidoe prestada, y compraron azlcar, g §  mundo para mejorario. :_;ga
~

mantequilla, avena, un saco de harina y unas velas. g—
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Sociedad constituida por personas que se asocian,

en régimen de libre adhesion y baja voluntaria

para la realizacion de actividades empresariales,

encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales,

con estructura y funcionamiento democratico.

Fuente:
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas
Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragén

¢, Qué es una cooperativa?
https://youtu.be/5SPH5Uicehm8




P V'l.V\C I.Pl.OS Las coopemtlvas tienen

unos principios basicos en

_C OOPGV atl.VOS su funcionamiento

__ g
e

Afiliacion voluntaria  Control democratico por Participacion economma Autonomia e
y abierta parte de los miembros de los miembros independencia

‘53 «l

Educacion, formacion Cooperacion entre Preocupauon por
e informacion cooperativas la comunidad




Segun las necesidades u objetivos que quieran cubrir las personas que
forman la entidad, existen diferentes tipos de cooperativas

L] — L] - L _— L] -1 & =1 L] — L | S [} — [ ] L 4 == L] -} [ —_— ¥ — ] S L] - & - [ ] =) L] _— ] — L]

a. De trabajadores asociados: Cooperativas de trabajo, de iniciativa
social y de comercio ambulante.

b. De apoyo empresarial: Rural (cooperativas agrarias y de explotacion
comunitaria), general (cooperativas de servicios empresariales) o
financiero (cooperativas de crédito y de seguros). E

! c. De autoayuda consumidora: Cooperativas de consumidores, de |

I escolares y de viviendas. |

i d. De sectores o funciones sociales especiales: Cooperativas de

i ensefianza, sanitarias, de transporte, de integracion social e integrales.

(Ley 4/99 de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, Art.104)

s cp it st e S e s S S, s e e e R J



Las organizaciones de |la
Economia Social surgen como

una respuesta colectiva de los

miembros que las forman,

quienes se organizan para

satisfacer conjuntamente sus

necesidades y las de su entorno

A4

local (en el dmbito econémico, social,

cultural y/o medioambiental).

VIDEO: iPor qué una cooperativa?

REFLEXIONA y
COMPARTE

dQué aspectos positivos
puede aportar este
modelo econémico?

dQué
obstaculos o dificultades
pueden encontrar este
tipo de empresas e
iniciativas?



Pero hay

ot(os Y actuales...
anteviores...

https://youtu.be/11JcWFhSAUo

https://www.youtube.com/watch?v=28EcsOLTu7g

las sociedades cooperativas, junto con
asociaciones y mutuas, forman el nicleo
tradicional de la ES



“Una forma diferente de emprender que compagina en todo momento el interés
general, la actividad econémica y un funcionamiento democratico”

(Social Economy Europe, 2008)

Los valores que articulan y dan identidad al sector son:

1.

la primacia de la persona y del objeto social sobre el capital;

2. la adhesion voluntaria y abierta;
3.
4. la conjuncion de los intereses de los miembros usuarios y del interés

el control democratico por sus miembros;

general;

. la defensa y aplicacion de los principios de solidaridad y

responsabilidad;

. la autonomia de gestiobn e independencia respecto a los poderes

publicos;

. la mayor parte de los excedentes se destinan a la consecucion de

objetivos en favor del desarrollo sostenible, el interés de los servicios a
los miembros y el interés general.



Definicion de [a Economia Social

Marco juridico de la Economia Social

La Secial Business |nitiative.

_. i i

Ley 5/2011 de 29 de marzo de 1

Economia Social,




Entidades de la Economia Social

La economia social o solidaria es el conjunto de colectivos
humanos con:

» Actividad econémica
» Gestion democratica

»Primacia de la
satisfaccion de

necesidades por
encima del lucro




Entidades de [a Economia Social

CYNYMNBLEHYCUAB
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OBBXRVJSQPNZSGS iPodrias
|KOIEIMCDNOHLCO encontrar los
KCRRSTSFAOIUAOC tipos de
JGACAATHDICVIF I organizaciones
XUL I JROTECAZCRA que forman la
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HOFWBPWUCENEPD I
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BBMRPCYXVINDUYU

economia social?



Entidades de [a Economia Social
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Entidades de la Economia Social

Cooperativas
- agrarias - de trabajo
- de consumo - de enseflanza

Empresas de Insercion

Centros Especiales de Empleo de

o . iniciativa social
- de servicios - de vivienda

Sociedades Laborales Fundaciones de Accion Social

Sociedades agrarias de

Mutualidades W
transformacion

Empresas sociales

Cofradias de pescadores




Entidades de la Economia Social

Iniciativas de solidaridad
reciprocas establecidas
por grupos de ciudadanos
para satisfacer sus

De Mercado: necesidades a través del
mercado.

* Cooperativas
* Sociedades Laborales

* Centros especiales de empleo Valores de la ES:
* Empresas de insercion * Democracia
, * Mutuas * Las personas primero
Social No De Mercado: * Equidad
* Autoayuda
« Asociaciones de accién social * Autorresponsabilidad
* Fundaciones de accion social 3 Ho?est.|dad
« Otras asociaciones sin fines de lucro al * Solidaridad

servicio de los hogares (culturales,
recreativas, de desarrollo, etc.).

Aquellas organizaciones que suministran la
mayor parte de su produccién de forma
gratuita o a precios econdmicamente no
significativos.



Entidades de la Economia Social

Sociedades Laborales
Marco juridico de referencia: Ley 44/2015

Las Sociedades Laborales surgen como un método de autoempleo colectivo por
parte de los trabajadores. Son sociedades andénimas o de responsabilidad
limitada en las que la mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores
que presten en ellas servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya
relacion laboral lo sea por tiempo indefinido. Los socios trabajadores deben ser
propietarios de al menos el 50,01% del capital de la empresa.

Mas informacion:
https://inaem.aragon.es/sociedades-laborales-0




Entidades de la Economia Social

Centros Especiales de Empleo
Marco juridico de referencia: RD 2273/1985

Los Centros Especiales de Empleo empresas gue, mediante la realizacién de un
trabajo productivo y la participacion regular en las operaciones del mercado,
tienen por finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacién de
servicios de ajuste personal y social a sus trabajadores discapacitados, a la vez
qgue han de constituir un medio de integraciéon laboral del mayor nimero de
estos trabajadores en el mercado ordinario de trabajo.

Mas informacion:
https://inaem.aragon.es/centros-especiales-de-empleo




Empresas de insercidon
Marco juridico de referencia: Ley 44/2007

Las Empresas de Insercion son organizaciones gue combinan |a ejecucion de dos
tareas: por un lado, desempenar de manera autonoma y econdmicamente viable
la prestacién de bienes y/o servicios en el mercado vy, por el otro lado, incorporar
a un puesto de trabajo normalizado a personas en riesgo o situacion de exclusion
social con dificultades de acceso al empleo.

La actividad econdmica de |la empresa se pone al servicio de una finalidad social,
consistente en la integracion y formacion socio-laboral de personas en situacion
de exclusion social como via de transito al empleo ordinario.

Mas informacion:
https://inaem.aragon.es/empresas-de-insercion-arinser




Asociaciones

Marco juridico de referencia: Ley 43/2015 del Tercer Sector de Accién Social

Las asociaciones son entidades sin animo de lucro que se constituyen mediante
acuerdo de tres o0 mas personas fisicas o juridicas legalmente constituidas, que se
comprometen a poner en comun conocimientos, medios y actividades para
alcanzar unos fines licitos de interés general o particular.

Estas entidades constituyen escuelas de democracia y ciudadania activa en tanto
gue promueven el compromiso civico y la involucracion de las personas en la
toma de decisiones a través de relaciones horizontales de reciprocidad vy
cooperacion, fomentando asi valores esenciales como la solidaridad, confianza,
igualdad y tolerancia y generando capital social en los territorios.

Mas informacion:
https://www.aragon.es/-/asociaciones




Fundaciones
Marco juridico de referencia: Ley 50/2002

Las fundaciones son organizaciones con personalidad juridica constituidas sin fin
de lucro que, por voluntad de sus creadores, tienen afectado de modo duradero
su patrimonio a la realizacidon de fines de interés general.

Deben beneficiar a colectividades genéricas de personas a través de fines como
pueden ser, entre otros, los de defensa de los derechos humanos, asistencia e
inclusion social, de cooperacion para el desarrollo, de defensa del medio
ambiente, y de fomento de la economia social, de promocion y atencion a las
personas en riesgo de exclusion por razones fisicas, de defensa de los principios
democraticos, o de fomento de la tolerancia.

Mas informacion:
https://www.aragon.es/-/fundaciones




Sociedades Agrarias de Transformacion
Marco juridico de referencia: RD 1776/1981

Las Sociedades Agrarias de Transformacion son sociedades civiles de finalidad
economico-social en relacion a la produccion, transformacién, y comercializacion
de productos agricolas, ganaderos o forestales, la realizacion de mejoras en el
medio rural, promocion y desarrollo agrarios asi como a la prestacion de
servicios comunes relacionados con dichos conceptos.

Mutualidades

Marco juridico de referencia: RD 1430/2002

Las mutualidades son sociedades de personas, sin animo de lucro, de estructura
y gestion democratica, que ejercen una actividad aseguradora de caracter
voluntario, complementaria del sistema de prevision de la Seguridad Social. Son
constituidas bajo los principios de la solidaridad y la ayuda mutua en las que
unas personas se unen voluntariamente para tener acceso a unos servicios
basados en la confianza y la reciprocidad.




Entidades de la Economia Social

Empresas Sociales

* 3 elementos como una brujula de la empresa social ideal:
dimension econdmica, social y de gobierno (Fuente: Red EMES)

Dimension econdmica
1. Actividad continua de produccion
2. Nivel significativo de riesgo econdmioo
3. Cierto trabajo asalariado/pagado

Dimension social (objetivo social o bienes y servicios sociales)
4. Objetivo social explicito
5. Initiativa lanzada por un grupo de ciudadanos u
organizaciones de la sociedad civil
6. Distribucion de beneficios limitada

Dimensidn de gobierno inclusivo/participativo
7. Alto nivel de autonomia
8. Poder de decision no basado en el capital
9. Participacion de los stakeholders afectados por la actividad

FARE

DA VICINO NESSUNO
E NORMALE
CLAUDIO BISIO
ANITA CAPRIOLI

GIUSEPPE BATTISTON
UN FILM DI
GIULIO MANFREDONIA




Entidades de la Economia Social

Numero de Entidades de Economia Social en Aragon

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

787*

Cooperativas ! 826 814 810 787
Sociedades Laborales 2 360 338 322 301 278
Centros Especiales de Empleo 3 42 42 42 42 71
9 10 13 6 17
1861 2038 2433 2685 3028
521 526 534 532 34
Sociedad Agrari

ociedades - grarias 07 00 696 698
Transformacion ’ 695

Total organizaciones Economia

: 4.326 4.470 4.850 5.059 5.218
Social

Total empresas en Aragon (activas) 8 IR0 90.903 91.493 91.114  90.682
Representatividad 4,79% 4,92% 5,30% 5,55%  5,75%




Entidades de la Economia Social

Empleo de la Economia Social en Aragon

| |ome | 2oy | 2018 | 2019 | 200

Cooperativas ! 6.509 6714  6.676 6758 6758*
Sociedades Laborales 2 1.574 1.506 1.469 1.472 1306
Centros Especiales de Empleo 3 BRRAY) 2.043 2.138 2.246 7855
Empresas de Insercidén 4 273 321 297 309 302
Asociaciones (activas) ! 2.703 3.058 3.292 3038 3038*
Fundaciones (activas) ! 5.139 5.241 5.628 6237 6237%
nanstormacen - [ R

Total Empleo de la Economia

18.150 18.883 19.500 20.060 20.496

Social
Total Empleo en Aragén 5 560.800 565.700 577.000 591.200 569.900°

Representatividad 3,24% 3,34% 3,38% 3,39%  3,60%




Entidades de la Economia Social

Valor Ailadido Bruto (VAB) de la Economia Social aragonesa (euros)

138.279.462,41 155.861.356,69 150.319.546,23  80.581.685,43
5.098.930,43  4.752.549,19 4.780.244,91 4.968.365,05
n.d. n.d. n.d. n.d.
n.d. n.d. n.d. n.d.
72.503.379,93  85.546.115,30  92.162.074,47 92.374.802.62
137.636.418,78 148.794.870,98 166.918.367,85 188.900.408
SAT n.d. n.d. n.d. n.d.

353.518.192  394.954.892  414.180.233 366.825.261

VAB total de Aragén 31.476.133.000 32.984.398.000 34.096.815.000 34.505.574.000

1,12% 1,20% 1.21% 1,06%




Contribuyen a otro modelo econdmico

»
L4

Tras ver el video,

icambiarias algo

mayor contribucion

de la grafica?

\S PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

JO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

ACION DE CALIDAD

HAMBRE CERO

:-E;:».l
DUC

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

AGUALIMPIAY SANEAMIENTO

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

IGUALDAD DE GENERO

ACCION POREL CLIMA
FIN DE LA POBREZA

LA ECONOMIA SOCIAL Y Los ) . _
OBJETIVOS DE DESARROLLO 0DS a los que la economia social considera

SOSTENIBLE: que contribuye en mayor y menor medida
RETOS Y OPORTUNIDADES




Economia
clal avanza
sobre 2 ejes

3 MEMORIA Bl <o
i COOPERATIVA

Si solo se centra en un eje,
avanzarad “coja”



Veamos un ejemplo de esto

https://www.eldiario.es/andalucia/lacajanegral/libros/libr
eria-caotica-abre 1 9294970.html

REFLEXIONA y
COMPARTE

éPor qué esta libreria es un
proyecto econémico?

iComo practica esta libreria ser
un movimiento social?

dQué ha supuesto para esta

) , . [ibreria contar con una base social
La libreria sevillana que la apoya?

salvada por los
lectores reabre sus
puertas (Eldiario.es)



Supone un cambio de prioridades

Repensar el rol de la economia y los procesos econdmicos en las sociedades
contemporaneas.

Economia: sistema de prioridades

ECONOMIA
CONVENCIONAL

Maximizar La calidad de vida
el beneficio de las personas

Recursos Rentabilidad

humanos economica




Supone un cambio de prioridades

¢Qué hace diferente esta propuesta de la Economia Social
de la que encontramos actualmente con el modelo actual?

MODELO ECONOMIA PREDOMINANTE MODELO DE ECONOMIA SOCIAL
* Finalidad * Finalidad
* El obtener un beneficio en las empresas * El obtener un beneficio en las empresas
es lo mas importante para retribuir a sus eslo mas |.mportantie para retribuir a
accionistas/participes. sus accionistas/participes.
* Primacia de las personas y del trabajo * Primacia de las personas y del trabajo
sobre el capital en el reparto sobre el capital en el reparto
del beneficio. del beneficio.
* Motivacion * Motivacion
* Generar trabajo. * Generar trabajo.
* Generar riqueza en el entorno. * Generar riqueza en el entorno.
» Autorrealizacion Transformar lo injusto » Autorrealizacion Transformar lo injusto
de la sociedad. de la sociedad.
* Generar riqueza para el bien propio. * Generar riqueza para el bien propio.
ejercicio

Tacha las frases (los puntos) que no correspondan
con cada modelo



Supone un cambio de prioridades

¢Qué hace diferente esta propuesta de la Economia Social
de la que encontramos actualmente con el modelo actual?
MODELO ECONOMI{A PREDOMINANTE MODELO DE ECONOMIA SOCIAL

* Organizacion * Organizacion
* Toma de decisiones por

* Toma de decisiones por poder g
poder econdémico

econdmico »
" * Toma de decisiones por personas
* Toma de decisiones por personas -
- i » Establecimiento de

* Establecimiento de relaciones relaciones de cooperacién y

de cooperacion y confianza confianza colectiva (incluso con

colectiva (incluso con agentes agentes externos)

externos) * Mandar-ejecutar:
« Mandar-ejecutar: jerarquia ]dera_rqwa vertical en la toma de

vertical en la toma de decisiones 2CRICRES

. * Individual

* Individual

i * Asamblearia
* Asamblearia

ejercicio
Tacha las frases (los puntos) que no correspondan
con cada modelo




Supone un cambio de prioridades

¢Qué hace diferente esta propuesta de la Economia Social
de la que encontramos actualmente con el modelo actual?

MODELO ECONOMIA PREDOMINANTE MODELO DE ECONOMIA SOCIAL

* Problema a solucionar
* Cuestiones relacionadas _
con el bienestar humano y social

* Resolver las necesidades
de consumo de la sociedad

(genera falsas necesidades)

* Problema a solucionar

* Cuestiones relacionadas con
el bienestar humano y social

* Resolver las necesidades de consumo

de la sociedad (genera falsas
necesidades)

* Inclusion social * Inclusion socral- ,
. Resolver necesidades para ia Vida * RESOWEF HECESIdadES para Ia V|da
& : . : & A * Participacion e implicacion social en el
* Participacion e implicacién social Phoddiosels . <

en el entorno » Creacion de redes locales
* Creacion de redes locales o o sectoriales

sectoriales * Nula o por conveniencia

* Nula o por conveniencia * Asociaciones de vecinos

* Asociaciones de vecinos S = -
SR =, e * Organizaciones de presion politica
* Organizaciones de presion politica

ejercicio
Tacha las frases (los puntos) que no correspondan
con cada modelo




Un espacio de encuentro entre tres

[6gicas

Algunas entidades di i

, . ’ ’ Redistnbution ; Lor
economia social estan mads Social economy &&€

. . . : O
circa di unas /OgICGS (o [V]]
otras Social enterprises

SE

(Public

MNot=for

Bt
. For-profit

- T PRl A g R el el oAl ol == = - .

REFLEXIONA y i 0 7 7
COMPARTE w8 P

iPodrias vincular los circulos en
el centro del triangulo con los
tipos di entidades vistos antis
(coop., asoc., etc..)?

(home, families...)

Reciprocity



Siempre en colectivo...

Video Dlink - lo colectivo...

https://www.youtube.com
/watch?v=IlIE8Ft]|nf-k

Creo que es fundamental lograr crear un proyecto compartido (...) ¢Como se hace
eso? Pues tan sencillo y tan dificil como compartir un proyecto de viaje con los
amigos o como crear un proyecto de familia.

Lo que esta claro es que requiere de mucha comunicacion, de muchas horas de
relaciones, de muchas opiniones dispares, de mucho ceder, de mucha vision de
futuro... de liderazgo. Todo esto y mds hasta llegar a unos objetivos comunes que
luego es necesario llevar a la realidad.

Koldo Saratxaga,
Un nuevo estilo de relaciones para el cambio organizacional pendiente.




Siempre en colectivo...

Factor C

U ERZARDE
IRAIBAILY);

MR
WEDLYS

A A i
e HETERNES
i I |
AL CEiliN

La solidaridad es una fuerza economica,
un factor de alta eficiencia 'y
productividad.

Si en cualquier empresa, hasta en las mas
grandes y modernas, se pusiera o
incrementara  la  solidaridad, con
seguridad seria mas productiva 'y
eficiente.

Esta nocion se formaliza en el "Factor C*
que se identifica con Companerismo,
Cooperacion, Comunidad, @ Compartir,
Colectividad, Colaboracion, Comunion,
Carismas, y otras.



Y en red entre las entidades
representativas

Asoc\aclén de Ecnnom[a
Aragon

Social de Aragon

[ ] i C é !\“M’ ] F_ cooperativas
ﬂ Orel ragon

@ aycamentanas ) oo
' J sa de
COMITE DE ENTIDADES el Wmﬂb
. e ANTRE
INAS
CAPACIDAD
Asociacion Aragonesa - . .
de Empresas de C;m ik Ent|da:es Coogerat:va§ Coordinadora Aragonesa
Insercién epresentantes de Agro-alimentarias de Voluntariado
Personas con Discapacidad
hﬂml % ’ Arugane el 80 SCOAOME IR ErTItivE | MAEA &
tidades
e iscapacidad SQ nhin
de Solidandad
Red Aragonesa de
Entidades Sociale
Federaciél? Arfgunesa Patrongl Aragunjesa de I:Isw:‘csl; “s para Red de Economia . )
de Solidaridad la Discapacidad 3 o s Unidn de Cooperativas
Alternativa v Solidaria

de Ensefianzas !



Casos de Empresas



#\ mapiser

MAPISER

Mapiser es una empresa de
insercion creada en 1998 por la
Fundacidon Picarral y la Fundacion
Integracién y Empleo.

Mapiser participa en el mercado
social de Aragodn y en la Asociacién
Aragonesa de Empresas de
Insercién — AREL.

https://mapiser.com/

Mapiser (Manipulados y Servicios Picarral, S.L). es una
empresa de insercién, una iniciativa empresarial vinculada a
la economia social aragonesa a través de una estructura
dinamica e innovadora. Siguiendo metodologias de insercion
laboral, que beneficien a las personas con especiales
dificultades de entrada al mercado de trabajo ordinario,
Mapiser ofrece en su ambito unos modelos de excelencia
empresarial que prestan atencién al trabajador en todos sus
procesos organizativos.

Ofrece servicios relacionados con mudanzas, trabajos de
jardineria, trabajos de pintura y manipulado industrial de
productos (tareas de embolsados, encajados, retractilados,
enfajados, picking, etiquetados y montajes).

Datos basicos. 56 trabajadores, dos centros de trabajo en
Zaragoza



FUNDACION
PICARRAL

Fundacion Picarral

La Fundacion Picarral es una entidad sin
animo de lucro zaragozana constituida en
1992, aunque sus primeras iniciativas se
remontan a principios de la década de
1980.

Su misidon consiste en realizar una labor
formativa y educativa de calidad que
favorezca la insercion sociolaboral de
personas, especialmente jovenes, que
por diferentes razones han quedado fuera
de los procesos regulares de integracion
social. En consecuencia, la Fundacién
trabaja mediante la formacién y la
insercion sociolaboral por la igualdad de
oportunidades de todos los jévenes para
prevenir la exclusion social.

« Los valores que guian la actividad econdmica de la
Fundacidon Picarral son la Calidad y mejora continua; el
Liderazgo, autonomia y colaboracién; la Transformaciéon y
responsabilidad social, equidad y solidaridad; la Honestidad,
respeto y transparencia; la Innovacion y dinamismo; la
Beligerancia frente a la injusticia; la Confianza, apoyo,
trabajo en equipo y reconocimiento; y los Cuidados.

Datos basicos (2016)

« Numero de personas participantes en proyectos: 324

« Empleo: 31 personas con contrato indefinido y 3 con
contrato temporal (15 mujeres y 19 hombres)

+ Ingresos de la entidad por su actividad propia: 1,3 millones
de euros

« La Fundacién Picarral participa en la empresa de insercién
MAPISER S.L. y en los centros especiales de empleo CESERPI
, S.L. y ARAPACK, S.L.

« Ademds, estd presente en las siguientes redes o
plataformas: Red de Centros Sociolaborales del
Ayuntamiento de Zaragoza, Federacion Abanico, Red
Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusidn,
Federacién ENLINEA, CERMI Aragdn, Coop57 Aragon, PADIS
(Patronal Aragonesa de la Discapacidad) y AREI (Asociacion
Aragonesa de Empresas de Insercion).

https://fundacionpicarral.org/
https://www.facebook.com/Fundacion-Picarral




GRUPO DE EMPRESAS

Y pca

Grupo Arcoiris

El Grupo Arcoiris es uno de los
principales grupos ganaderos de
Aragon. Su objetivo inicial fue
producir piensos para abastecer al
ganado porcino. Se introduce en los
sectores cunicola y ovino. A través
de nuevas sociedades y participando
en otras diversifica e integra la
produccion, para dar un mejor
servicio a los socios y para garantizar
la calidad.

El Grupo Arcoiris apuesta por la
calidad. Asegura la trazabilidad
alimentaria al 100%. Todos los
procesos de produccidon son propios.
Ejemplo de trabajo en equipo vy
cooperativa de referencia. Se implica
socialmente con el territorio.

Dat

os basicos:

620 socios

300 trabajadores

80.000 Toneladas

90.000 piezas carne comercializada
SOINCAR, mayor productor
denominacién de origen.

5 sociedades de base, otras 15 sociedades de
primer grado y 13 empresas participadas. (3
Reyes, Aviba, BisMat Bricas, Centro de
Jardineria, CIAR, Correduria Arcoiris, Cotécnica,
ESYPU, Fenie, Geinval, Gestoria Arcoiris, Granjas
GUCO, GUCO, INCO, Insinec, Lavados vy
limpiezas, Matadero Comarcal, Montajes
Generales Matarraia, Sergan, Sersuco, Soincar,
Transarcoiris)

jamon

https://www.youtube.com/watch?v=jhPgXYoOn3U

Revista
http://www.grupoarcoiris.com/images/stories/pdf/R

evistal9.pdf




AGRUPACION TUROLENSE DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Agrupacion Turolense de Asociaciones de
personas con Discapacidad Intelectual
(ATADI)

La asociacion ATADI es una entidad de accion
social sin dnimo de lucro resultado de la unién
de asociaciones y entidades integradas en ella.
Tiene personalidad juridica propia. Registrada en
2005 por el Departamento de Servicios Sociales y
Familia del Gobierno de Aragén. En 2008, la
Secretaria General Técnica, Subdireccién general
de Estudios y Relaciones Institucionales declard a
(ATADI), Entidad de Utilidad Publica en el registro
de la Comunidad de Aragon.

Su ambito de actuacion se extiende a todo el
territorio que comprende la Provincia de Teruel.

http://www.atadi.es/
https://www.youtube.com/watch?v=gLrKudiiXOc

https://www.facebook.com/asociacionAtadi/

ATADI tiene como objetivo aportar los apoyos
necesarios, para que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia, puedan llevar a
cabo su proyecto de vida, asi como promover su
inclusion, como ciudadano de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria. Apuesta por la calidad. Entre
los servicios ofrecidos: Basicos (Residencia, Centro
Ocupacional, Centro de Dia, Centro Especial de Empleo).
Complementarios (comedor, transporte, servicio de
modificacion de conducta, servicio fisioterapia, servicio
de psicomotricidad, servicio psicopedagdgico, servicio de
respiro, actividades fisico-deportivas, actividades de ocio
y tiempo libre).

Datos basicos:

CEE ATADI Empleo: 35 trabajadores.

Residencia Estrella: 20 plazas, 2 de Respiro.
Vivienda Tutelada

Andorra Sierra Arcos: 27 usuarios + 6 de CEE, 13
trabajadores

« Cuencas Mineras: 33 usuarios, 14 trabajadores.

Bajo Aragdn y Bajo Martin: 28 usuarios + 10 de CEE, 10
trabajadores

Comunidad de Teruel: 81 usuarios, 25 trabajadores
Comarca del Jiloca y Sierra de Albarracin: 14 usuarios, 4
trabajadores.

Bajo Aragdn, Andorra Sierra de Arcos, Maestrazgo,
Cuencas Mineras: 38 usuarios, 34 trabajadores.
Maestrazgo: 13 usuarios, 10 trabajadores.
Gudar-Javalambre: 18 usuarios, 11 trabajadores.
Albarracin: 10 usuarios, 2 trabajadores.

Matarrafia: 7 usuarios, 2 trabajadores.
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sociedad cooperativa

Cereales Teruel

Cereales Teruel Sociedad Cooperativa es
un grupo sociedades. Reconocida como
Agrupacion de Productores Agrarios
desde el afo 1991.

Marca de garantia de Produccion
Integrada de Aragon.

Operador de Produccién Ecolégica de
Aragon.

Implicada en proyecto Harmony.
Reconocida como  Agrupacién de
Tratamiento Integrado en Agricultura.

http://cerealesteruel.com/

Cereales Teruel tiene por objetivo proporcionar
alimentos de calidad. Generar empleo y vida en los
pueblos. Por lo que es mantenedor del territorio.

Es productor multiplicador de semillas de cereal vy
forrajeras. Comercializa inputs basicos: gasdleo vy
fertilizantes.

Asesora en materia de condicionalidad y requisitos
legales de gestidon, a través de la Asociacion para el
Desarrollo Rural Integral Aragonés

Datos basicos

Mas de 2.500 socios agrupados en diez secciones que
se ubican en distintos municipios del Alto Teruel.
Produccion de 70.000 ha de cultivo

Alrededor de 2.000 Tm/afo de certificacion el marco
legal y el comercial. CETER S. Coop.

Distribuye mas de 20.000 tm de fertilizantes.

30 surtidores de gasdleo agricola que distribuye mas
de 6 millones de litros.

https://www.youtube.com/watch?v=UUT-xj4tK4Y

Revistas
http://cerealesteruel.com/revistas/




APUNARE
Fundacion Adunare

Fundacion Adunare nace en el afio 2000 a raiz de la
unién de ocho entidades surgidas de la iniciativa
social en la ciudad de Zaragoza.

Fundacién Adunare tiene por objeto la promocidn e
integracion social, educativa, cultural y laboral de
las personas con necesidades de promocidon e
integracion por motivos culturales, educativos,
sociales o laborales. Dicha integracién se realiza
primordialmente mediante la formacién cultural, en
especial en los conocimientos y habilidades sociales
basicos; la formacion sociolaboral para la adquisicion
de conocimientos y técnicas que faciliten la busqueda
y obtencién de empleo y la practica profesional y
laboral tutelada.

La Fundacién atiende a los colectivos de infancia,
juventud, poblacion adulta en exclusién, salud
mental, inmigrantes y mujeres, demas de realizar
procesos de intervencién comunitaria.

Principales servicios:

Centro de Tiempo Libre El Cuco

Centro Municipal de Tiempo Libre Zardacho-Oliver
Proyecto de Animacion Deportiva Oliver

Educacion de Calle Oliver-Valdefierro

Centros Sociolaborales (Delicias, San José, Oliver, Torrero, Valdefierro, La
Jota, Almozara y Las Fuentes)

Centro de Educacion de personas adultas Codef -Adunar
Servicio de apoyo a la mediacién intercultural SAMI
Centro Comunitario de Oliver

Centro de Insercion Laboral

Centro de Dia Torrero

Servicios Parque Delicias S.L.U.

Mas Manos

Consolida Oliver S.L.U.

Empresas de Insercion:

* Maés Manos
* Consolida Oliver, S.L.

Centro Especial de Empleo:

* Servicios Parque Delicias, S.L.

Datos basicos (2016)

Personas voluntarias: 190

Personas trabajadoras contratadas: 150

El 62% de los puestos ocupados por mujeres

El 76% de los contratos son indefinidos
Ingresos de la entidad por su actividad propia: 4,2 millones de euros

http://www.adunare.org/

https://www.facebook.com/Fundacion-Adunare




Grupo Pastores

Grupo PASTORES es una empresa

Cooperativa aragonesa con mas de
35 afos de experiencia dedicado al
sector carnico ovino
principalmente.

Es el resultado de la unién de tres
empresas cooperativas enfocadas al
sector carnico ovino: CarneAragon,
APA Cinco Villas y Cotega, las cuales
se unieron creando wuna gran
cooperativa de ovino con 1500
socios aragoneses y de provincias
limitrofes y con un volumen de
500.000 ovejas.

https://www.grupopastores.coop/

https://www.youtube.com/watch?v
=VGEPUpCjCa8

Grupo Pastores ha sido galardonado con
diversos premios a nivel regional, nacional y
europeo. Destacan los premios de Mejor
empresa alimentaria Espafola en Innovacion
en el afio 2007, asi como el premio a la Mejor
Cooperativa Agroalimentaria Europea en el
ano 2009.

Pastores trabaja por y para el medio rural,
conservando la poblacion, el territorio y los
medios naturales. Una de las principales
misiones del grupo es asegurar la rentabilidad
y sostenibilidad de una forma de vida de
tradicion milenaria, como es el pastoreo en
los campos y medio naturales de Aragon.

Cifras 2016

Ingresos 2017: 31.997.856 €

Empleo: Cerca de 1500 socios y mas de 800
pastores aragoneses conforman este grupo
cooperativo.

Cuentan con mas de 500.000 cabezas de
ganado ovino, su principal actividad
econdmica.



@6 fundacion
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Fundacion Rey Ardid

La Fundacion Rey Ardid nace en 1991
para atender a personas con problemas
de salud mental, ampliando
posteriormente los colectivos: niios y
adolescentes, mayores, personas con
discapacidad y personas en riesgo de
exclusion social, para lo que ha creado el
Grupo Rey Ardid, que agrupa diferentes
entidades sin animo de lucro.

El objetivo del Grupo Rey Ardid es disefar
itinerarios de atencién y rehabilitacidon
completos que favorezcan la integracion
de las personas con dificultades en un
entorno  social, vital y laboral
normalizado.

https://reyardid.org/

Datos basicos:

Usuarios: 5.715 personas

Empleo: 773 profesionales
Voluntarios: 100 personas
Facturacion: 37,8 millones de euros

Participa al 100% en 7 empresas: Naturardid S.L., Integrardid
S.L., UTE Integrardid S.L. y Naturardid S.L., UTE Integrardid S.L.y
FERDOM S.L., Rey Ardid S.L, Rey Ardid La Rioja S.L. y Cierzo
Gestion, S.L.

Participa en el érgano de Gobierno y gestiona 6 fundaciones:
Fundacién Jaime Dena de Almudevar, Fundacién Residencia de
Ancianos de Gurrea, Fundacién Rey Ardid, Impulso y Fermin
Alegre UTE (Cedrillas), Fundacion Rey Ardid y Vida a los afos
UTE (Belchite), y Fundacion Baruca.

Participa exclusivamente en el d6rgano de Gobierno de 6
organizaciones: Fundacion Atencidon Temprana, Fundacion para
la Accidn Social de los Monegros, Somontano Social S.L., Albertia
Servicios Sociosanitarios SLU — Fundacion Rey Ardid UTE Plata
Castanar, Albertia Servicios Sociosanitarios SLU — Fundaciéon Rey
Ardid UTE Las Vegas Cienpozuelos, y Albertia Servicios
Sociosanitarios, SLU — Fundacion Rey Ardid UTE Valle de La Oliva.

Mantienen un contrato de gestion de 2 entidades: Gestion de
Residencias Geriatricas, S.L., Sociedad Municipal Gestion de
Residencias Valdeolivo, S.L.



mercado
Social

MESCOOP - COOPERATIVA DE SERVICIOS

MESCoop Aragon,
servicios para el
mercado social

MESCoop Aragébn es una cooperativa de
servicios que compone una red de
produccién, distribucién y consumo de
bienes y servicios con criterios éticos,
democraticos, ecoldgicos y solidarios,
constituida por empresas y entidades de
la economia social y solidaria, junto a
consumidores/as, individuales y colectivos.

MESCoop Aragén ha sido promovida por la
Red de Economia Alternativa y Solidaria de
Aragén (REAS Aragén).

A nivel estatal, hay otros Mercados sociales
en Madrid, Euskadi, Navarra, Cataluna e
Islas Baleares.

En MESCoop Aragdn pueden participar entidades,
personas o colectivos interesados en un consumo
responsable y solidario, ya sea como socios de
servicios (entidades de proveedores) y socios
colaboradores (de consumo).

Integra a 47 entidades con actividad econdmica.

El volumen de facturacién conjunto es de 13,5
millones de euros, de los cuales el 66% se destina
a gasto de personal y un 7% a la intercooperacion
con otras entidades del Mercado Social Aragon.

Se ubican en 27 actividades econdmicas, en todas
las fases del ciclo econdmico: produccidn,
distribucién, consumo y financiacion.

https://mercadosocialaragon.net/
https://www.youtube.com/watch?v=Eg8STaN3Zo4



tiebel

Tiebel S.Coop

Tiebel es una Empresa de iniciativa social

para la prestacion de servicios de calidad a

la comunidad en los ambitos de la limpieza

profesional, la formacién ocupacional y los

servicios sociales, siendo estas actividades el
vehiculo principal para alcanzar su objeto
social: la generacion de puestos de trabajo,
preferentemente para la mujer.

Datos generales:

» Tiebel - 97 personas contratadas.

» Tinser - 22 personas contratadas.

» Distintivo de Igualdad en la empresa

»Sello RSA de Responsabilidad Social en
Mencion especial en el || Premio Ebrépolis a las
Buenas practicas Ciudadanas

» Certificacion 1SO 9001 de normas sobre
calidad y gestion de calidad

[
Inser Servicios
de insercion

En 2007 promueve y constituye una nueva inicia}tiva
empresarial, TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION, S.L.U.
(Tinser, S.L.U.).

Su misidbn es proporcionar a personas en situacion de
riesgo de exclusidén social, especialmente a mujeres, una
estabilidad econdémica y un itinerario personalizado de
formacion y acompanamiento para mejorar sus condiciones
de empleabilidad y facilitarles el acceso al mercado laboral
ordinario.

aRopa2

Desde el afio 2013, Tiebel y Grupo La Veloz promueven el
proyecto aRopa2, que consiste en la recogida, reutilizacion,
reciclaje, venta y entrega social de ropa y otros textiles, y
que se realiza a través de nuestra empresa Tiebel Servicios
de Insercién, S.L.

http://tiebelcooperativa.com

https://www.youtube.com/watch?v=k
KLhLcj3uv4

https://www.youtube.com/watch?v=Y
KSfzyhCjDQ
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energia

Som energia

Som Energia es una cooperativa de consumo de

energia verde sin animo de lucro. Sus principales

actividades son la comercializacion y produccion

de energia de origen renovable.

Su objetivo y compromiso es impulsar un
cambio del modelo energético actual para
conseguir un modelo 100% renovable.

Cifras 2018

»Numero de socios/as:52.385
»Numero de contratos:84.497
» Produccién:11,80 GWh/afio

»Numero de empleados/as: 7 personas

El proyecto de creacion de la cooperativa se inicio en
noviembre de 2009 por un grupo de antiguos alumnos vy
profesores de la Universidad de Gerona vy otros
colaboradores, con la intenciéon de seguir los pasos de
iniciativas como Ecopower(Bélgica), Enercoop (Francia)
y Greenpeace Energy (Alemania).

* La iniciativa de Som Energia replica un modelo de
cooperativas de energia verde muy consolidado en
Europa.

* Sin comerciales cldsicos, la entidad gestiona mads de
84.000 contratos en toda Espaia.

* Se busca producir la misma cantidad de energia que
consumen los socios/as.

* Las plantas de produccion se han podido financiar sin
créditos bancarios; sélo con aportaciones de los
socios/as.

https://www.somenergia.coop

https://www.youtube.com/watch?v=9SwkKQZI0zU
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Red Social Koopera S.
Coop

La Red Koopera es una Cooperativa sin
animo de lucro de segundo nivel que
reagrupa a 19 entidades sociales
presentes en 11 provincias de Espaia
impulsadas por Caritas. Inicié su andadura
en 1990, busca la generacion de empleo
para personas en situacion de
vulnerabilidad social a través de empresas
de insercion que realizan procesos
individuales de Inclusién Activa.

http://koopera.org/

http://koopera.org/koopera-en-
imagenes/7841/

https://www.facebook.com/Koopera/

Koopera tiene por objetivo la insercidon sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social, mediante
actividades de servicios ambientales, reutilizacion vy
reciclaje, consumo sostenible, formacion, atencion a
personas y otras actividades que pueden ayudar a cumplir
su mision. El objetivo es facilitar el paso a la empresa
ordinaria. Ofertan actividades de capacitacién habilidades
sociales y laborales, y para la incorporacion como socios a
las cooperativas en las que se facilita la participaciéon y el
emprendizaje. Sus accidon se guia por Innovar y Crecer, con
las personas como centro y se desarrolla sobre las
competencias cooperativas.

Datos basicos:

Esta formada por las cooperativas y entidades sociales:
Alkarbiziz, Berjantzi, Berzioarso, Caritas Koopera Astur,
Ecolabora, Ekorropa, Koopera Ambiente, Koopera
Consulting, Koopera Mediterrdnea, Koopera Servicios
Ambientales, Koopera Servicios Sociales y Formacion,
Zaintzalan, Oldberri, Reciplana, Arropa, Cdritas Koopera
Almeria y Recuperaciones El Sembrador. Participa de la
sociedad mixta Berziklatu.

2 proyectos internacionales Romania - Chile.

Areas destacadas: servicios sociales y formacion; servicios
ambientales; reutilizacion y reciclaje; Koopera Store

Mas de 500 voluntari@s de Caritas

243 Empleos de insercidn

433 Personas trabajadoras

61.643 Miembros del Club Koopera

6.819 Atencidn a personas necesitadas



Coop57, Sccl

Coop 57 Coop57 es una cooperativa de servicios financieros y como tal realiza actividad financiera. Recoge
senﬂciosﬁnanc?écréé ahorro popular de la ciudadania para canalizarlo hacia la financiacion de proyectos de economia
éticosy solidarios social y solidaria que creen ocupacion, fomenten el cooperativismo, el asociacionismo y la solidaridad

en general, y promuevan la sostenibilidad sobre la base de principios éticos y solidarios.

Los origenes de Coop57 se remontan a la lucha
de los trabajadores de la Editorial Bruguera.
Cuando la editorial cerré en 1986, y después de un
largo procedimiento judicial, en 1989 un grupo de
80 antiguos trabajadores cre6 un fondo colectivo
con parte de las indemnizaciones recibidas. Una
parte de ese fondo (178.000 €), se destina para
financiar proyectos autogestionarios de creacion
de puestos de trabajo. Este fondo es el origen de
Coop57, creado el 19 de junio de 1995.

En un primer periodo, hasta 2001, Coop57 definié
su modelo juridico y de funcionamiento y se
empezaron a realizar las primeras operaciones
crediticias.

En una segunda etapa, a partir del 2001, Coop57
decidié ampliar su base social y su ambito de
actuacion fuera de Catalunya. Paralelamente, fue
creciendo también su base de personas socias
colaboradoras, buscando abrirse a la ciudadania
comprometida.

Datos Generales

Coop57 se estructura en la actualidad en 6 secciones
territoriales (Catalunya, Aragdn, Madrid, Andalucia,
Galiza y Euskal Herria), cada una de las cuales tiene
sus propios érganos y estructuras de participacion.

 Datos sociales. Integra a 799 entidades socias de
servicios y a 3.881 socias colaboradoras.

*  Datos economicos. El saldo de las aportaciones de los
socios y socias colaboradoras en 2017 fue de
35.502.171€. El volumen anual de préstamos
concedidos en 2017 fue de 16.633.159¢€.

https://coop57.coop

https://www.youtube.com/watch?v=IrxvZeLX7NI

https://www.youtube.com/watch?v=AUSdOaRNtjk




ESPRIU

COOPERATIVISMO AL SERVICIO DE LA MEDICINA SOCIAL

Fundacion
Espriu

La Fundacion Espriu es una entidad
privada sin animo de lucro creada en
1898 como resultado de las entidades
creadas por el Dr. Josep Espriu desde
1957 bajo la filosofia del
cooperativismo sanitario integral.

Este grupo de empresas facturd
1.787.921.758 millones de euros en
2017, y se ha convertido en el cuarto
grupo sanitario cooperativo del
mundo, segun el ranking de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI).

www.fundacionespriu.coop/

La Fundacion Espriu tiene por objetivo la promocion, la
investigacion y la divulgacion de la gestion cooperativa de la
sanidad. la cual propone una relacién directa médico-
paciente, la libre eleccién del médico y el pago directo por el
tratamiento médico, y una estructura participativa vy
autogestionada, basada en la falta de beneficio econdmico y
la ayuda mutua dentro de la comunidad de los miembros.

Datos basicos:

La Fundacién Espriu agrupa a 4 entidades: dos compaiiias de
seguros (ASISA y Assistencia Sanitatia Col-legial - ASC), dos
cooperativas de médicos (Lavinia y Autogestidé Sanitaria) y una
cooperativa de consumidores (Scias), que se organizan en dos
secciones: una en Barcelona (incluyendo ASC, Autogestid
Sanitaria y Scias) y otra a nivel estatal (ASISA y Lavinia
agrupados).

ASISA se ha convertido en la tercera aseguradora en
facturacion .

Editan la Revista Compartir, con una tirada de 30.000
ejemplares, en 3 idiomas.

Socios cooperativistas: 182.850 socios

Doctores: 38.766 médicos

Empleados: 45.388 personas

Usuarios asociados: 2,264,966 personas

Facturacion: 1.685 millones de euros

Activos: 742 millones de Euros

https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-

espriu/?originalSubdomain=es

https://twitter.com/espriu f?lang=es




Finanzas

Industria
Distribucién
MONDRAGON Conocimiento

Mondragon

La Corporacion Mondragén es
una federacion formada por 266
organizaciones (98 cooperativas,
143 filiales, 7 fundaciones, 1
mutua, 10 entidades de cobertura
y 7 empresas de servicios
internacionales). Sus origenes se
remontan a 1956 con la creacion
de talleres Ulgor, siendo José
Maria Arizmendiarrieta el
inspirador de la experiencia
cooperativa.

https://www.mondragon-
corporation.com/

Mondragon es uno de los principales grupos
empresariales espafioles, con cobertura nacional y
amplia expansion internacional. Sus organizaciones
operan en todo el mundo y desarrollan su actividad
en el sector industrial, en el financiero, en el de la
distribuciéon y en el ambito del conocimiento y la
educacion. La naturaleza como grupo integrado por
cooperativas autonomas e independientes ofrece
una alternativa exitosa en cuanto a organizacion
participativa, solidaridad empresarial y compromiso
social.

Cifras 2017

Ingresos: 11.936 millones de euros

Empleo: 80.818 personas

I+D: 15 centros de I1+D y mas de 1.000 trabajadores
Presencia internacional en 32 paises

https://www.youtube.com/watch?v=6R90Y21C L4
Inglés

https://www.youtube.com/watch?v=ULgnUFQvsic
Espafol
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